PLANO DE AUTOAVALIACAO DO POSTRAD
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS DA TRADUCAO
INSTITUTO DE LETRAS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

Este Plano de Autoavaliagao foi aprovado pelo Colegiado do POSTRAD em sua 5*
Reunido Ordinaria, realizada em 9 de outubro de 2026.

1. APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

O Plano de Autoavaliagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Estudos da Tradugdo
(POSTRAD) estabelece as diretrizes, os procedimentos e os instrumentos para o
desenvolvimento de um processo continuo, participativo ¢ formativo de avaliagao do
Programa, em consonancia com as diretrizes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o Plano Nacional de P6s-Graduacdo (PNPG) e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade de Brasilia (UnB)
para o ciclo 2023-2028. A autoavaliagdo ¢ compreendida, neste Plano, como um processo
de reflexdo sistematica sobre a qualidade do Programa, sua identidade, sua coeréncia
interna, seus resultados e seus impactos, de modo a subsidiar decisdes académicas e
administrativas, apoiar o planejamento estratégico e fortalecer a formagdo discente, a
produgdo de conhecimento, a inser¢ao social e a internacionalizagdo.

No ambito do POSTRAD, a autoavaliagdo respeita a identidade do Programa como um
centro de exceléncia voltado para a formacdo e o aprimoramento de alto nivel de
profissionais para atuarem em atividades de pesquisa, de magistério superior e de
extensao no campo dos Estudos da Tradugdo e da Interpretacdao, em niveis de Mestrado e
Doutorado. Suas ag¢des didatico-cientificas e de pesquisa articulam-se organicamente a
partir de sua area de concentragdao "Tradugcdo em Contexto" e de suas trés Linhas de
Pesquisa estruturantes:

L Teoria, Critica e Historia da traducdo;
1l Tradugdo e praticas sociodiscursivas;
IIl.  Estudos da interpretagdo.

Este plano visa garantir que a operagao tradutoria seja analisada de forma abrangente em
suas dimensdes linguisticas, sociais, transculturais, geopoliticas, éticas e poéticas,
contribuindo de forma decisiva para a melhoria dos indicadores académicos e para a
consolidag¢do de uma cultura de planejamento participativo € continuo na UnB.

2. CONCEPCAO DE QUALIDADE DO POSTRAD



Para fins deste Plano, a qualidade do POSTRAD serd compreendida como a capacidade
de o Programa:

I.  Oferecer formagao tedrica e pragmatica solida, atualizada e coerente com sua area
de concentragdo e linhas de pesquisa, integrando o ensino de pos-graduagdo as
atividades de pesquisa e de extensao;

II. Formar mestres e doutores com competéncias cientificas, didaticas, técnicas e
sociais compativeis com os Estudos da Tradugdo, preparando pesquisadores,
tradutores, intérpretes e docentes €ticos e responsaveis socialmente;

II.  Produzir conhecimento relevante, qualificado e socialmente referenciado, com
regularidade na producao intelectual qualificada de seu corpo docente e discente;

IV.  Manter estrita coeréncia entre a proposta do Programa, a estrutura curricular de
suas disciplinas, a atuacdo docente em orientagdo de dissertacdes e teses € o
impacto cientifico e cultural das pesquisas geradas;

V. Promover a inser¢do social, a visibilidade académica, a cooperagao
interinstitucional e a internacionalizag¢do da pesquisa e da pos-graduacao;

VL.  Assegurar condigdes equitativas de acesso, permanéncia, acessibilidade,
diversidade e inclusdo, alinhadas as politicas afirmativas e de direitos humanos da
UnB;

VII.  Utilizar evidéncias quantitativas e qualitativas coletadas no processo avaliativo
como subsidio para o aperfeicoamento continuo de sua gestdo administrativa e
didatico-pedagogica.

3. OBJETIVOS

3.1.0bjetivo Geral

Monitorar, analisar e aperfeicoar de forma sistemadtica e continua a qualidade académica
e de gestdio do POSTRAD, identificando pontos fortes, potencialidades, fragilidades,
riscos e desafios estratégicos, com vistas ao aprimoramento da formagdo discente, da
producdo cientifica e artistica, da inser¢do social, da internacionaliza¢do e do
acompanhamento de egressos.

3.2. Objetivos Especificos

I.  Conhecer a percepg¢ao de discentes, docentes, servidores técnicos-administrativos,
egressos e, quando possivel, de estudantes evadidos sobre os diferentes eixos de
atuacdo do Programa;

II.  Produzir diagndsticos periddicos sobre o desempenho do POSTRAD a luz das
metas estabelecidas pela avaliagdo quadrienal da CAPES e pelo Planejamento
Estratégico do Programa e da UnB;

III.  Acompanhar a trajetéria académica discente em seus aspectos formativos, de
cumprimento de prazos de qualificagdo e defesa, de participacdo em eventos
cientificos, de traducdes, de interpretacdes e de produgado bibliografica;



IV.  Avaliar a coeréncia interna entre a matriz curricular de disciplinas, as linhas de
pesquisa e os projetos de pesquisa coordenados por docentes permanentes;

V.  Monitorar indicadores de permanéncia, tempo de titulagdo, taxas de evasdo e as
regras de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
orientadores;

VI.  Subsidiar a Comissdo de P6s-Graduagdo (CPG) e o Colegiado (ColPOSTRAD)

na tomada de decisoes estratégicas fundamentadas em dados empiricos robustos;
VII.  Fortalecer a cultura de autoavaliagdo, participagdo democratica, transparéncia e
melhoria continua na comunidade académica;
VIII.  Fornecer subsidios analiticos para a atuagao institucional e os relatorios anuais

dirigidos ao Sistema Sucupira da CAPES e ao Decanato de Po6s-Graduacdo
(DPG/UnB).

4. PRINCIPIOS NORTEADORES
A autoavaliagdo do POSTRAD orienta-se pelos seguintes principios fundamentais:

I.  Articulacio institucional: Alinhamento estrito a proposta do curso, as normas de
pos-graduacdo stricto sensu da UnB (Resolucdo CEPE n° 0080/2021), ao PDI
UnB e a Comissao Propria de Autoavaliacao (CPA) da UnB.

II. Identidade e contextualizacdo: Respeito a especificidade dos Estudos da
Tradugdo como campo interdisciplinar e transcultural, valorizando as dimensdes
éticas e pocéticas da tradugdo e da interpretacao.

III. Formatividade: Compreensdo do processo avaliativo como pedagogico,
construtivo e continuo, focado no diagndstico de pontos frageis e consolidados e
na proposicao de a¢des de melhoria, sem carater punitivo.

IV. Participacdo e representatividade: Envolvimento democratico de todos os
segmentos do Programa — docentes credenciados (permanentes e colaboradores),
discentes de mestrado e doutorado, egressos e servidores técnicos.

V. Ktica, transparéncia e confiabilidade: Garantia de sigilo nas respostas
individuais, tratamento rigoroso dos dados e publicidade ampla dos relatorios de
autoavalia¢do a comunidade académica.

VI. Inclusdo, permanéncia e éxito: Consideracao da diversidade (étnico-racial, de
género, linguistica) e do respeito as acdes afirmativas e de acessibilidade como
elementos indissocidveis da qualidade académica do Programa.

VII. Utilidade e retroalimenta¢io: Compromisso de converter os resultados obtidos
em planos de agdo efetivos para reformulacao curricular, redimensionamento de
vagas € aprimoramento gerencial.

5. O PUBLICO-ALVO

O processo de autoavaliacdo do POSTRAD envolverd, periodicamente, os seguintes
atores:



II.

I1I.

IV.

6.

Discentes: alunos regulares de mestrado e doutorado matriculados no Programa,
bem como alunos especiais que estejam cursando disciplinas isoladas;

Docentes: professores credenciados nas categorias de Permanentes,
Colaboradores e Visitantes.

Egressos: titulados de mestrado e/ou doutorado do Programa, com foco no
acompanhamento de sua inser¢do profissional nos ultimos 5 (cinco) anos.
Evadidos: ex-discentes desligados do Programa, cujos motivos de evasao devem
ser mapeados e analisados para formulagdo de politicas de permanéncia

Servidores Técnico-Administrativos: servidores que atuam na Secretaria de
Pos-Graduacao do Instituto de Letras (IL/UnB) em suporte as atividades
administrativas e académicas do curso.

GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

A estrutura de governanca da autoavaliagdo do POSTRAD fundamenta-se na articulacao
entre as instancias centrais da UnB e as comissdes internas do Programa:

L.

II.

I1I.

IV.

7.

Comissao Propria de Avaliacio (CPA/UnB) e Diretoria de Avaliacio e
Estatisticas Institucionais do Decanato de Planejamento, Orcamento e
Avaliacao Institucional (DAI/DPO): instincias centrais responsaveis por
coordenar a Consulta a Comunidade Académica da UnB, definir diretrizes
metodoldgicas gerais e apoiar os procedimentos de avaliagdo institucional e
externa.
Decanato de Pés-Graduagio (DPG/UnB): Orgio central que realiza o
acompanhamento ¢ a mediagdo direta entre a comissdo de autoavaliagdo e os
agentes gestores da administragdo superior da Universidade.
Comissao Interna de Autoavaliacio (CIA-POSTRAD): Comissao nomeada
formalmente pela coordenacdo do curso, encarregada de elaborar, planejar,
executar, monitorar e revisar o plano de autoavaliagdo, além de compilar os
relatorios anuais. Sua composicao obrigatoria deve incluir:

a. Pelo menos 1 (um) docente permanente do Programa;

b. Pelo menos 1 (um) discente regular matriculado;

c. Pelo menos 1 (um) egresso titulado do Programa;

d. Pelomenos 1 (um) servidor técnico-administrativo (vinculado a Secretaria

de Pos-Graduacgao do IL);

e. Pelo menos 1 (um) membro da comunidade externa.
Colegiado do Programa (ColPOSTRAD): Instancia deliberativa maxima do
Programa, responsavel por aprovar este Plano, deliberar sobre os relatorios
emitidos pela CIA-POSTRAD e homologar os Planos de A¢dao e de Melhoria
Curricular e de Indicadores.
Comissao de Pés-Graduacao (CPG) e Coordenacio: Instancias responsaveis
por prover o apoio operacional, logistico e material a CIA-POSTRAD, facilitando
o0 acesso a dados dos sistemas académicos (SIGAA) e auxiliando na sensibilizagao
e engajamento da comunidade do Programa.

FOCO DA AUTOAVALIACAO E DIMENSOES AVALIATIVAS

A autoavaliacdo do POSTRAD estrutura-se em 8 (oito) dimensdes avaliativas principais:



7.1. Formacao discente e processo formativo: avaliacdo das etapas de ingresso
(processo seletivo), cumprimento de créditos de disciplinas (240 horas para
Mestrado [e 360 horas para Doutorado]), participacao discente em qualificacdes
e defesas, oferta de estdgio docéncia (obrigatorios para bolsistas) e tempo médio
para titulacao.

7.2. Projeto pedagégico, estrutura curricular e coeréncia formativa: analise da
sintonia das ementas das disciplinas com a area "Traducao em contexto" e suas
respectivas linhas de pesquisa, avaliando a flexibilidade curricular, oferta de
disciplinas de dominio conexo e inser¢ao de disciplinas ministradas em Libras ou
em linguas estrangeiras.

7.3. Corpo docente e orientac¢io: avaliacao do perfil docente no que tange a atuagao
em ensino, dedicacdo a projetos de pesquisa integrados, captacdo de recursos,
regularidade de orientacao (teto de orientandos por orientador estabelecido pelo
regulamento) e cumprimento das normas e resolucdes internas de credenciamento
e recredenciamento baseadas em produtividade académica no quadriénio da
CAPES.

7.4. Producao intelectual, inovacdo e impacto: Monitoramento quantitativo e
qualitativo da producao bibliografica, técnica e artistica de docentes e discentes
(artigos qualificados, livros autorais, capitulos, e tradugdes literarias ou técnicas
de livros e intepretagdes em diferentes modalidades), observando a exigéncia
regimental de publicagdo cientifica pré-defesa para o mestrado e/ou doutorado.

7.5. Insercio social, visibilidade e internacionalizacio: avaliagdo das atividades de
extensdo do Programa, divulgacdo cientifica e cultural de pesquisas (podcasts,
blogs, sites, canais de streaming etc.), agdes de solidariedade com a comunidade
e o grau de internacionalizagcdo (programa de internacionalizagdo UnB/Capes-
PriInt, acordos de cotutela, acordos de intercAmbio de docentes/discentes e dupla
diplomacao).

7.6. Egressos, €xito e insercao profissional: diagnostico sistematico sobre o impacto
da formacgdo na atuacdo profissional dos egressos (docéncia superior, traducao
editorial, interpretacdo profissional etc.), insercdo em centros de pesquisa
nacionais e internacionais e produ¢ado cientifica posterior a titulagao.

7.7. Inclusao, acdes afirmativas, permanéncia e éxito: avaliagdo das condigdes de
acessibilidade fisica, linguistica e digital da infraestrutura, oferta de suporte
especializado para discentes cegos (producdo de material em Braille, ledores,
quando necessario), discentes surdos (intérprete de Libras quando necessario) e
acOes afirmativas para o ingresso e permanéncia de estudantes indigenas,
quilombolas e surdos (isencdo de proficiéncia estrangeira) e refugiados.

7.8. Gestao, comunicacdo e infraestrutura: avaliacio do funcionamento
administrativo da Secretaria de Pos-Graduagao, infraestrutura fisica do IL para
uso do curso, biblioteca com acervo especializado de tradugdo, recursos
tecnoldgicos e de informatica, clareza e transparéncia dos canais digitais de
comunicacdo oficial (site traduzido para linguas estrangeiras) e fluxo de
informacdes administrativas.

8. ESTRATEGIAS E PERGUNTAS NORTEADORAS

Para guiar o processo analitico e as coletas de dados qualitativas e quantitativas da
comissdo de autoavaliagdo, define-se um roteiro de perguntas estruturantes que orientara
a interpretacdo dos resultados de cada dimensao:



1. Eficacia formativa: O POSTRAD estd formando mestres e doutores em
consonancia com sua missdo institucional e perfil de egresso pretendido? A
formagdo prepara adequadamente os estudantes para o mercado de trabalho
académico e profissional em tradugdo e interpretacio?

2. Coeréncia cientifica: ha plena coeréncia entre a area de concentragdo ("Traducao
em contexto"), as trés linhas de pesquisa, a matriz curricular de disciplinas, as
orientacdes em andamento e os projetos de pesquisa cadastrados pelos docentes
permanentes?

3. Condicoes de permanéncia: os discentes recebem acompanhamento
pedagdgico, recursos de acessibilidade e suporte socioeconomico adequados para
a realizag¢ao de suas pesquisas de mestrado e doutorado sem prejuizo aos prazos
regimentais?

4. Fatores de €xito e evasdo: quais fatores — institucionais, pessoais, académicos
ou socioecondmicos — t€m favorecido a permanéncia e a conclusdo das teses e
dissertacdes, e quais tém atuado como gargalos geradores de evasao?

5. Visibilidade e internacionaliza¢do: como o Programa se insere nos circuitos
nacionais e internacionais de pesquisa em Estudos da Tradug@o? As agdes do
programa Capes-Print, de cotutela e de dupla diplomagao estdo atingindo o corpo
discente e promovendo inser¢do global?

6. Impacto e producdo qualificada: qual ¢ a qualidade académica, artistica e
técnica dos produtos (teses, dissertagdes e tradugdes publicadas)? A producao
bibliografica docente e discente atende com folga aos patamares de exceléncia e
regularidade exigidos pela area de avaliacdo da CAPES?

7. Percepcio de egressos: como os ex-alunos titulados avaliam a contribui¢do
teorica, pratica e ética do POSTRAD para suas carreiras? O Programa mantém
contato sistematico com esses egressos?

8. Decisdo e planejamento: quais dimensdes gerenciais ou pedagodgicas exigem
intervencao prioritaria e corretiva imediata do Colegiado e da Coordenagdo com
base nas evidéncias geradas pelo processo de autoavaliagcao?

9. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

A metodologia de autoavaliagdo do POSTRAD serd de carater misto (qualitativo e
quantitativo), organizada em 5 (cinco) etapas operacionais:

9.1. Preparagdo

Compreende a sensibilizacdo de toda a comunidade académica do IL (por meio de
eventos/reunides de apresentacdo, campanhas por e-mail institucional, postagens no site
do IL/redes sociais € momentos dedicados em 6rgdos colegiados.) sobre a importancia e
finalidade da autoavaliagdo, a revisdo metodologica deste Plano pela CIA-POSTRAD, a
atualizacdo das matrizes de indicadores de coleta e a definigdo precisa dos responsaveis
por cada conjunto de dados e prazos de execugao.

9.2. Analise Documental



Consiste no levantamento sistematico e tratamento de dados objetivos e histéricos
provenientes de fontes e sistemas de informagao oficiais, incluindo:

o Registros de matriculas, fluxos e aproveitamento de créditos extraidos do sistema
académico SIGAA da UnB;

o Relatérios gerenciais de produgdo docente e discente gerados anualmente para a
Plataforma Sucupira da CAPES;

e Divulgar os curriculos cadastrados na Plataforma Lattes do CNPq por docentes e
discentes do curso;

e Atas de reunides do Colegiado, planos de ensino de disciplinas e relatorios
gerenciais da Secretaria;

o Registros de fomento institucional, concessao de bolsas de estudo e relatérios de
monitoramento das agéncias de fomento.

9.3. Questionarios e grupos focais

Aplicacdo de questiondrios online, estruturados com perguntas objetivas e abertas,
direcionados a discentes, docentes, egressos e técnico-administrativos, garantindo o
anonimato das respostas. Em carater complementar, poderdo ser realizados grupos focais
ou painéis de discussdo qualitativa para preparacdo e apresentacdo dos Seminarios de
Autoavaliacdo do Programa para aprofundamento das discussdes sobre pontos frageis e
consolidados.

9.4. Tratamento e analise dos dados

Os dados quantitativos passardo por processamento estatistico descritivo (médias,
frequéncias, taxas de variagdo) e analise de tendéncias historicas, cruzando os dados
internos do curso com os benchmarks institucionais fornecidos pela CPA/UnB. Os dados
qualitativos (respostas abertas, atas de grupos focais) passardo por analise de conteido
tematico estruturada, gerando uma triangulacdo robusta de evidéncias para suporte a
decisao.

10. RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Cada ciclo anual de autoavaliagdo resultara na elaboracdo, pela CIA-POSTRAD, do
Relatorio de Autoavaliagdo do POSTRAD, que consistira em um documento analitico
objetivo, transparente e conciso. O relatorio devera contemplar, obrigatoriamente, as
seguintes se¢des estruturantes:

I.  Descricdo detalhada da metodologia, amostra participante e instrumentos
aplicados no ciclo;
II.  Sintese critica e analitica das analises quantitativas e qualitativas coletadas;
III.  Diagnodstico completo organizado por cada uma das 8 dimensdes avaliadas;
IV.  Identificagdo clara dos pontos fortes, pontos consolidados, fragilidades, ameagas
e potencialidades do Programa;
V.  Plano de A¢do e Metas contendo a indicagdo de prioridades, agdes recomendadas,
responsaveis operacionais e prazos especificos para implementacdo de melhorias;



VI.  Estratégia de monitoramento continuo das agdes corretivas aprovadas no ciclo
anterior.

Concluido e aprovado na CPG, o Relatorio de Autoavaliagdo serd submetido a discussao
e homologacao do Colegiado (ColPOSTRAD) e, em seguida, encaminhado formalmente
ao Decanato de Pos-Graduag¢do (DPG/UnB) e a CPA da UnB, servindo de base para o
Relato Institucional da Universidade.

11. CRONOGRAMA ANUAL SUGERIDO

O ciclo de autoavaliagdo do Programa desenvolver-se-a anualmente de acordo com o
seguinte cronograma de referéncia:

PERIODO ETAPA / ATIVIDADE PARTICIPANTES/
RESPONSAVEIS

Marg¢o a |Sensibilizagdo da comunidade do IL; revisdo| CIA-POSTRAD ¢
abril metodoldgica do Plano; atualizagdo de indicadores Coordenacio
e formulacao das ferramentas de coleta de dados.

Maioa |Coleta de dados objetivos e andlise documental] CIA-POSTRAD e
(SIGAA, Sucupira, Lattes, atas de colegiado); Secretaria

Julho . .

acompanhamento e tabulagdo preliminar de dados.

Agosto  [Aplicacdo de questiondrios online estruturados aos| CIA-POSTRAD,
docentes, discentes, egressos e técnicos do IL. CPA e DPG

Setembro (Integragdo das analises quantitativas e qualitativas;; CIA-POSTRAD e
realizacdo de grupos focais e Semindrio delcomunidade do curso
Autoavaliacdo do POSTRAD.

Outubro |[Consolidagdao das evidéncias e elaboragdo daj CIA-POSTRAD
minuta preliminar do Relatorio de Autoavaliagdao
do Programa.

Novembro |Apresentagdo do relatorio a CPG e Colegiado
encaminhamento para discussdo, deliberagcdo e
aprovacao de Plano de A¢do pelo Colegiado

Dezembro a Divulgacdo dos resultados amplos no portal]

fevereiro |institucional; monitoramento de curto prazo da Site do POSTRAD
implementacdo das melhorias pedagogicas e dehttps://postrad.unb.br/
gestao.

12. RECURSOS

Para a plena execucdo e garantia da sustentabilidade a longo prazo das atividades de
autoavaliag¢do, o Programa contara com os seguintes recursos:

e Recursos humanos: membros atuantes da CIA-POSTRAD, representacdes
docentes e discentes, corpo técnico de apoio administrativo da Secretaria de Pos-


https://postrad.unb.br/

Graduagdo do IL, e suporte técnico e de assessoria metodoldgica prestado pela
DAI/DPO e CPA/UnB.

Recursos Financeiros: verbas orgamentdrias institucionais descentralizadas
geridas pela UnB (DPG) para apoio a pés-graduagao stricto sensu, destinadas a
confec¢do de materiais de divulgagdo, apoio a seminarios e infraestrutura geral.

Recursos materiais e tecnoldgicos: utilizacdo de infraestrutura digital de
sistemas académicos e corporativos da UnB (sistema SIGAA, portal de servicos
integrados), uso de ferramentas institucionais de formularios e pesquisas
eletronicas online, acesso a painéis analiticos e de dados gerenciais gerados pela
DAI/DPO, além da infraestrutura fisica de laboratorios e salas de
videoconferéncia do IL.

13. FORMAS DE DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

L.

II.

I1I.

IV.

VL

A transparéncia ativa e o compartilhamento de diagndsticos sdo premissas
fundamentais da autoavaliagdo continua. Os resultados da autoavaliacdo do
POSTRAD serdo disseminados publicamente de forma ampla por meio das
seguintes acdes:

Publicagdo digital do Relatorio de Autoavaliagdo consolidado, em PDF, na pagina
oficial na internet do POSTRAD (com tradugdes estruturais para linguas
estrangeiras visando a visibilidade internacional);

Apresentacdo sintética dos resultados e das metas em reunides plenarias e
assembleias gerais abertas a comunidade académica do Instituto de Letras;
Divulgacdo de informativos de sintese em canais institucionais de comunicag¢do
do IL e no site oficial da CPA/UnB;

Encaminhamento do documento analitico completo ao Decanato de Pos-
Graduagdo da UnB para subsidiar as avaliagcdes globais institucionais e o
monitoramento estratégico do PDI UnB;

Publicacdo de dados de acompanhamento de egressos e indicadores de fluxo em
painel interativo, em consonancia com as praticas recomendadas pelo DAI/UnB.

14. MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

A eficacia do processo de autoavaliacdo reside na efetiva apropriacdo dos diagndsticos

para melhoria real do curso. O monitoramento do uso dos resultados sera realizado em
regime compartilhado entre a CIA-POSTRAD e a coordenag¢do do Programa, mediante

as seguintes frentes de atuacdo:

L.

II.

Elaboracdo conjunta de um Plano de A¢do e de Melhoria dos Indicadores
Académicos, contendo metas de curto, médio e longo prazo, prazos especificos
de verificagdo, responsaveis operacionais e critérios claros de atendimento;
Registro formal das deliberagdes e recomendacdes emanadas do Colegiado
(ColPOSTRAD) relacionadas diretamente aos gargalos apontados pela
autoavaliagao;



III.

IV.

Realizacdo de avaliacdes e acompanhamentos periddicos das acdes aprovadas,
integrando-as ao Planejamento Estratégico do Programa e da UnB;

Revisdo periddica de resolugdes de credenciamento docente, matrizes de
disciplinas e nimero anual de vagas em edital com base em dados de fluxo e
tempo de titulagdo obtidos;

Utilizagdo dos relatérios como insumos qualitativos para subsidiar os processos
de credenciamento e recredenciamento do Programa perante os 6rgaos de controle
interno da UnB (CPP/CEPE) e nas avaliacdes quadrienais da CAPES.

15. META-AVALIACAO

Ao final de cada ciclo anual de avaliacdo, a sistematica de autoavaliagdo do POSTRAD
serd objeto de uma analise critica conduzida pela CIA-POSTRAD e pela representagao
da CPA da UnB, visando verificar:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Adequacgao: os instrumentos de pesquisa aplicados (questionarios, levantamentos
de fluxo) mostraram-se adequados, compreensiveis e de facil preenchimento para
os diversos publicos participantes?

Qualidade e suficiéncia: os dados documentais e estatisticos gerados sdo
confidveis, robustos, consistentes e suficientes para embasar diagnosticos
profundos e seguros sobre o Programa?

Participacio: o nivel de participacdo e adesdo de docentes, discentes, egressos e
técnicos foi representativo e adequado? Quais campanhas de sensibilizagdo
adicionais mostram-se necessarias para o engajamento comunitario?

Clareza e divulgacao: a divulgacdo dos relatérios de autoavaliagdo e dos planos
de agdo foi tempestiva, clara e acessivel a toda a comunidade académica do IL?
Efetividade: os planos de melhoria acordados nos ciclos anteriores foram
devidamente implementados ou héa necessidade de replanejamento de metas?
Revisdo metodologica: hd necessidade de rever e atualizar a metodologia de
coleta, reformular perguntas norteadoras ou ajustar o cronograma operacional
deste Plano de Autoavaliagdo para os proximos ciclos de vigéncia?

Este processo de meta-avaliacdo garante que a autoavaliagdo do POSTRAD se mantenha

em constante evolugdo metodoldgica e alinhada ao compromisso ético e cientifico de
busca sistematica pela exceléncia académica na Universidade de Brasilia.



ANEXO I: MATRIZ MINIMA DE INDICADORES DE AUTOAVALIACAO

1. Formacao discente e processo formativo

Indicadores sugeridos: nimero anual de ingressantes por curso (mestrado e
doutorado); taxa de evasdo e trancamento; taxa de retencdo curricular; tempo
médio para titulagdo (mestrado e doutorado); percentual de discentes que
qualificam no prazo regimental (3° semestre para mestrado, 5° semestre para
doutorado); percentual de concluintes por ciclo; volume de producao discente
indexada por ciclo avaliativo.

Fontes de dados: Registros do sistema SIGAA da UnB, dados consolidados da
Secretaria do curso, Plataforma Sucupira/CAPES, Plataforma Lattes.

Periodicidade: anual.

Responsaveis pela consolidacido: Coordenagdo do POSTRAD, Secretaria e CIA-
POSTRAD.

2. Projeto Pedagogico e Estrutura Curricular

Indicadores sugeridos: grau de satisfacdo discente e docente em relagio a matriz
de disciplinas ofertadas; coeréncia tematica das disciplinas com as linhas de
pesquisa; indice de atualizag¢do e renovacdo periddica de ementas e referéncias
bibliograficas sugeridas; percentual de créditos integralizados em disciplinas de
dominio conexo de outros programas da UnB; oferta regular de disciplinas
estratégicas, incluindo disciplinas ministradas em Libras ou em lingua estrangeira.

Fontes de dados: questionarios especificos aplicados pela comissdo, atas do
Colegiado, relatdrios pedagogicos de oferta de turmas.

Periodicidade: bienal.

Responsaveis pela consolidacao: CIA-POSTRAD e CPG.

3. Corpo docente e orientacao

Indicadores sugeridos: nimero médio de orientandos por orientador permanente
credenciado; equilibrio e distribuicdo de orientacdes por linha de pesquisa;
percentual de orientadores permanentes coordenando projetos de pesquisa
cadastrados e ativos; indice de produtividade bibliografica docente (atendimento
aos requisitos do quadriénio da CAPES); satisfacdo discente em relacdo a
qualidade da orientacdo teodrica e do suporte metodolégico recebido.

Fontes de dados: relatérios do Sistema Sucupira da CAPES, Curriculos Lattes
dos docentes permanentes, questiondrios de percepcao académica.

Periodicidade: anual.

Responsaveis pela consolidacdo: Colegiado (ColPOSTRAD) e CIA-POSTRAD.

4. Produgao intelectual e impacto



Indicadores sugeridos: volume total de publicagdes docentes e discentes em
periodicos de fator de impacto (CAPES A1-A8/C); quantidade de livros autorais,
capitulos de livros publicados e tradu¢des de obras cientificas, técnicas ou
artisticas publicadas por docentes e discentes credenciados; indice de coautoria
docente-discente; volume de fomento e bolsas captadas para projetos de pesquisa
ativa.

Fontes de dados: Plataforma Lattes do CNPq, Plataforma Sucupira da CAPES,
relatorios financeiros de agéncias de fomento.

Periodicidade: anual.

Responsaveis pela consolidacao: CIA-POSTRAD e CPG.

5. Internacionalizac¢ao

Indicadores sugeridos: quantidade de acordos bilaterais ou multilaterais de
cooperacao internacional ativos; nimero de docentes e discentes em acdes de
mobilidade internacional (como doutorado sanduiche - PDSE); percentual de
pesquisas desenvolvidas em regime de cotutela internacional com dupla titulagao;
nimero de pesquisadores e professores visitantes estrangeiros acolhidos pelo
curso; quantidade de disciplinas ministradas em lingua estrangeira; percentual de
produgdo bibliografica docente publicada no exterior.

Fontes de dados: relatorios da Secretaria de Assuntos Internacionais da UnB
(INT), relatérios do programa Capes-Print, dados da Secretaria do curso.

Periodicidade: anual.

Responsaveis pela consolidacio: CIA-POSTRAD e Coordenagao.

6. Egressos e éxito profissional

Indicadores sugeridos: taxa de ocupagao dos egressos no magistério superior em
universidades publicas e privadas; percentual de egressos atuando no mercado de
tradugdo e interpretagdo qualificado; taxa de verticalizagdo da formagdo (mestres
que ingressam no doutorado); volume de produgdo cientifica e académica dos
egressos apos a titulagdo; grau de satisfagdo dos egressos com a formacgao ética e
teorica recebida no curso.

Fontes de dados: pesquisas de egressos anuais da CPA/UnB, Plataforma Lattes
dos ex-alunos titulados, redes sociais profissionais.

Periodicidade: anual.

Responsaveis pela consolidacao: CIA-POSTRAD e Secretaria.

7. Inclusdo, permanéncia e acessibilidade

Indicadores sugeridos: percentual de vagas preenchidas via reserva de vagas e
cotas para pretos, pardos, indigenas, quilombolas, surdos e pessoas com
deficiéncia; grau de satisfagdo discente com as politicas de assisténcia estudantil
e moradia ofertadas na pos-graduacao; indice de acessibilidade fisica e digital dos
laboratérios e salas de aula; regularidade de oferta de ledores,



tradutores/intérpretes de Libras e materiais tateis ou em Braille para discentes com
necessidades educacionais especializadas.

e Fontes de dados: Editais de selecdo do Programa, registros do Decanato de
Assuntos Comunitarios (DAC), vistorias de infraestrutura do IL.

e Periodicidade: anual.
o Responsaveis pela consolida¢ao: CIA-POSTRAD.
8. Gestdo e infraestrutura

o Indicadores sugeridos: grau de satisfacdo da comunidade do curso com a
agilidade e qualidade dos servigos administrativos prestados pela Secretaria de
Pos-Graduagao do IL; adequacdo fisica e climatizacdo de salas de aula e
laboratérios de pesquisa; indice de atualizacdo do acervo bibliografico especifico
em Estudos da Tradugdo e da Interpretacao; velocidade de internet e softwares
licenciados de apoio a traducdo disponiveis; eficiéncia de transparéncia e
comunicacao dos editais ¢ resolugdes no site do curso.

e Fontes de dados: questionarios de infraestrutura aplicados pela comissao,
inventarios fisicos de acervo e laboratorios do IL.

e Periodicidade: bienal ou anual.

e Responsaveis pela consolidagdao: CIA-POSTRAD.
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